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Olivier de VAUBLANC 
� 1 ter impasse des Bons 

27350 Hauville 

� 06 19 30 51 89 
� odevaublanc@wanadoo.fr 
http://odevaublanc.free.fr 
54 ans marié - sans enfants 
 

 

RESPONSABLE PROJETS / FORMATEURS 
- INFORMATIQUE / ELECTRONIQUE  - 

 
COMPETENCES SPECIFIQUES 
 
Organisation : Conduite de projets techniques et coordination d’équipes projets 
Économique : Proposition technique et financière, suivi de budget 
Technique : Rédaction cahier des charges, développement spécifique, suivi projet 
Achat : Consultations, études, négociations, achats et pilotage fournisseurs et sous-traitants 
Formation : Très pédagogue, dispense de cours, création de cours à la demande, rédaction support de 
cours, relation avec l’industrie 
 
EXPERIENCES FORMATEUR 
 

Avril 2006 – Septembre 2008 Formateur en Informatique à l’Université de Pharmacie 
de Châtenay-Malabry  pour des étudiants en alternance niveau Bac+3 Cours sur : 
l’initiation à l’informatique, le matériel, les différents logiciels, la bureautique (Word, PowerPoint, 
Excel, …) traitements des photos, (Photoshop), Internet, la messagerie (email, les news, …), les 
virus, les logiciels libres, comment créer son CV sur Internet (réalisation d’un petit site). 
 
Depuis 2002 – Formateur cours du soir Formation pour les seniors en cours du soir sur 
l’informatique ; comment faire une lettre, comment envoyer un courrier électronique, comment 
communiquer avec mes petits enfants, comment faire une recherche sur Internet,… 
  
Depuis 2002 – Ecrivain  Réalisation de plusieurs ouvrages publiés par les édition Dunod 
 

� Petit réseau pour les entreprises ; paru chez Dunod en février 2003 
� La photo numérique paru chez Dunod en août 2004 
� Le WiFi paru chez Dunod en février 2005 
� La vidéo numérique en cours d’écriture  

 
EXPERIENCES AUTRES 
 

2002 – 2004  Consultant pour la société Piranhas société spécialisée dans l’évènementiel. 
Création et organisation de voyages ludiques pour les entreprises, création de projets et 
présentation de ceux-ci chez le client, élaboration, conduite, analyse et négociation des appels 
d’offres, gestion quotidienne des contrats et des relations avec les fournisseurs 

 
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
 
PROJETS INDUSTRIELS 
 

Avril 2006 – Septembre 2008 Mission de Chef de Projet - SONOREP développement d’un 
progiciel (www.sipass.fr) de gestion de projet pour les architectes et les professionnels du BTP. 
Cet outil est aujourd’hui utilisé par de nombreuses entreprises.  
 
Mai 2005 – Octobre 2006 Mission de Chef de Projet – ORACLE France étude et réalisation 
cahier des charges pour nouveau module de l’ERP Oracle Application. Module d’approbation et 
de validations. Projet international (EMEA). 
   
Novembre 2004 – Janvier 2005 Mission de Chef de Projet – ATOS Origin étude et 
réalisation de modules pour le site de la SNCF et une société de voyages.  
 
Avril 1998 – Décembre 2001 Responsable SAV national  – TOSHIBA  Gestion de la 
maintenance d’un parc de plus de 200 000 machines installées sur toute la France  
 

� Gestion d’un budget d’environ 1M€ / Mois 
� 20 personnes en interne 
� 50 agences réparties sur la France 
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Etude et mise en place système ERP et CRM pour le suivi des livraisons des pièces détachées 
(gestion flux tendu entre l’Allemagne et la France), recherche  
 
Avril 1997 – Avril 1998 Responsable sponsoring – TOSHIBA Mise en place de parrainage 
de plusieurs événements sportifs (montagne, automobile, bateau). Réalisation d’un cahier des 
charges pour la construction d’un bateau de course aux couleurs de Toshiba : Coûts, 
fonctionnement, retombées. 
 
Avril 1992 – Avril 1997 Chef de Projet Référencement – TOSHIBA Veille technologique et 
recherche solutions tierces en vue de la mise au catalogue des options.  
 
Avril 1988 – Avril 1992 Responsable Hotline – TOSHIBA Gestion d’une équipe d’une 
dizaine de techniciens, test et résolution de problèmes techniques spécifiques, développement 
d’utilitaires  
 
Mai 1986 – Avril 1988 Ingénieur Technico-commercial  – XEBEC Responsable d’un 
portefeuille de clients sur des solutions techniques et commerciales, développement de solutions 
spécifiques (hardware et software). R&D, prototype, mise au point, mise en fabrication, 
production. Réalisation de cartes contrôleur. Création BIOS.  
 
Février 1981 – Mai 1986 Responsable laboratoire – YREL Responsable de laboratoire « 
test et mesure » ; réparation de système de mesure pour électronique, gestion d’une équipe de 
5 personnes.  
 

CREATION SOCIETE 
 

2004 – Avril 2005 Créateur société WebEmpreinte société de services au sens large pour 
les artisans et les PME. Choix technologiques, signature contrat avec partenaires, création et 
discussion de plan de développement avec partenaire banquier, analyse comptable, créations 
techniques des sites et mises en ligne des sites 
 
2001 – 2002 Créateur société Elikea société spécialisée dans l’édition et la commercialisation 
de solutions de Groupware. Réalisation de plaquettes et d’argumentaires commerciaux ; création 
du site Web et du Logo. Réalisation des cahier des charges techniques et négociation des 
développements outsourcing (offshore). 
 

FORMATIONS 
 

2004 – 2006 C.E.S.I. – Ecole d’Ingénieurs Généralistes – Rouen 
Master Chef de Projet ERP (Gestion de Projet /  Organisation Industrielle / Conduite du 
changement) 
 
2003 – 2004 Chef de Projet Multimédia  – Paris 
Formation en alternance – Etude et réalisation de sites informatiques  
 
1978 – 1980 BTS  –  Ecole ECE (Ecole Centrale d’Electronique) - Paris 
Option Electronique 
 
Logiciels : Bureautique (maîtrise), MS Project (maîtrise), suite Abode, les logiciels libres, 
Logiciel de développement et de créations (PHP, Dreamweaver, …) base de données (SQL, 
MySQL, Oracle, …), logiciels libres OpenOffice, Gimp, …. 
 

HOBBIES / LOISIRS 
 

Sport : Voile (skipper de bateau de 48’’), Natation, Karting 
Manuel : Bricolage, menuiserie (réalisation escalier),  
Art : peinture (huile, aquarelle), musique 
Vie de associative : animation et création d’une association pour s’occuper de jeunes 
adolescents. Aide aux personnes en difficulté dans une association caritative. Engagement au 
sein du conseil municipal d’une localité de plus de 1500 habitants. 


